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Taraflar

Madde 1: Bu protokoliin taraflari Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) ile
Samsunspor Kuliibiidir.

Taraflarin her tiirlii haberlesme ve tebligat adresleri asagida belirtilmistir.

a) Ondokuz Mayis Universitesi Rektérliik Binast Kurupelit Kampiisi, 55139
Atakum/ SAMSUN

Telefon; 0-362-31219 19

Fax; 0-362 457 60 91

E-posta; iletisim@omu.edu.tr

b) Eski Garajlar Karsisi Nuri Asan Tesisleri Dogupark Canik/Samsun

Telefon; 0 — 362 -238 36 96

Fax; 0 —362- 238 37 88

E-posta; info(@samsunspor.org.tr

Taraflar herhangi bir adres degisikligini, degisiklik tarihinden itibaren en geg 10 giin
icerisinde kars1 tarafa yazili olarak bildireceklerdir. Aksi takdirde eski adrese yapilan
tebligatlar gecerli sayilacaktir

Tanmmlar
Madde 2: Bu protokolde adi gecen;
a) OMU; Ondokuz May1s Universitesi’ni

b) Dekanhk; Ondokuz Mayis Universitesi Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi’n

¢) Fakiilte; Ondokuz Mayis Universitesi Yagar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi’ni
d) Kuliip; Samsunspor Kultibii’nii

¢) Spor Tertip Komitesi; tyeleri Fakiilte ve Kullip tarafindan belirlenen, isbirligi
protokoliiniin uygulanmasinda birimler arasinda iletisimi saglayarak protokoliin usul ve
esaslarinin uygulanmasina yardimei olan, meveut veya dogabilecek tiim sorunlan énceden
goriiserek ¢c6ziim dnerilerini taraf yoneticilerine bildiren tiniteyi

f) Kullamim Bedeli; Egitim is birligi protokoltt kapsaminda kuliiblin elde edecegi
gelirlerden Fakiiltenin yiikiimliigtindeki masraflarin diistildiikten sonra olusan miktarin
%350 sini

ifade etmektedir.

Amag

Madde 3:

a) Ondokuz May1s Universitesi ile Samsunspor kuliibiintin markalar1 altinda sportif
ve kiilttirel igbirligi olugturmak.

b) Belirlenen spor branslarinda akademik destekli, yliksek kalitede bransa yonelik
altyapr egitimleri ile birlikte katilan gocuklarim bedensel ve zihinsel geligimlerine

katk: saglamak.
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¢) Altyapr egitiminde basari saglams yetenekli adaylart lisansli sporcular haline
getirmek.

d) Bu protokol kapsammda Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesinin tasarrufundaki
spor tesislerinin kullanilmasim ve gerektiginde akademik ve idari insan kaynagmin
hizmetini saglamaktir,

Kapsam

Madde 4: Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yo6nelik hizmetlerin
yurttilmesinde Ondokuz Mayis Universitesi ile Samsunspor kuliibli arasinda
gergeklestirilecek egitim-6gretim igbirligine yonelik usul ve esaslan kapsar.

Dayanak
Madde S: Bu protokol,

a) Anayasanin 5 ve 59 uncu maddelerine

Taraflarm Yiikiimliiliikleri

Madde 6: Bu protokol kapsaminda taraflarin yukiimliilikkleri asagida belirtilmistir.

a) OMU ile Samsunspor kuliibii arasmda gereklestirilecek egitim-6gretim is birligine
yonelik belirlenmis usul ve esaslarimin yiikiimliilikleri OMU adma Dekanlik
tarafindan gergeklestirilecektir. Bu is birligi protokoliiniin amacma yénelik almacak
kararlarda Dekanlik, gerek gordiigii durumlarda Spor Tertip Komitesinin gériislerini
de dikkate alarak tasarruf yetkisine sahip olacaktir.

b) Spor Tertip Komitesinin baskan ve ii¢ iiyesi, Dekanhk tarafindan, baskan
yardimeist  ve iki  liyesi kuliip tarafindan mevzuatlara uygun olarak
gorevlendirilecektir.

¢) Egitim-6gretim is birligi protokolii kapsamindaki tiim branglarda sportif faaliyetleri
ve yaz kampi egitimi i¢in uygulanacak egitim programlarini hazirlamak ve gelistirmek
kuliibiin sorumlulugundadir. Egitim programlarinda, kuliibiin talebi ve Dekanlidin
uygun gorilis sunmasi durumunda akademik destek saglanacaktir.

d) Is birligi protokoliiniin kapsamindaki tiim branslarda sportif faaliyetler ve yaz
kamp1 egitimi i¢in ihtiyag duyulan insan kaynagini bulma sorumlulugu Samsunspor
kuliibiine aittir. IThtiyag duyulmas: halinde Fakiilte dekanliginca Egitim —Ogretim
donemleri igerisinde Ogretim tliyeleri ve uzmanlik ogrencilerinden olusan insan
kaynagi vyasal mevzuatlara aykiri olmayacak sekilde Dekanlik tarafindan
gorevlendirilerek yardimer eleman olarak kullamilmasi konusunda katki saglanacaktir.

e) Kultibin hazirladign 6gretim programlarinda ve yaz kamplarmdaki uygulanacak
egitimler i¢in ihtiya¢ duyulan brans egitmenlerini verecek kisileri bulma sorumlulugu
Samsunspor kuliibiine aittir. Ihtiyag duyulmas: halinde fakiilte dekanliginca Egitim —
Ogretim donemleri icerisinde Ggretim tiyeleri ve uzmanlk &grencilerinden olusan
insan kaynagi yasal mevzuatlara aykir1 olmayacak sekilde Dekanlik tarafindan katk:
saglanacaktir.

f) Dekanligin tasarrufunda olup is birligi protokoliince kullamim bedeli karsiliginda
kuliibiin kullanimina sunulacak spor tesisleri; cimnastik salonu, ¢ok amagh salon
(tackwondo, judo, boks, glres, step- aerobik), kapali ve agik tenis kortlari, futbol

sahasi, paintball sahasidir.
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g) Spor tesislerinin elektrik, 1sinma, temizlik ve hizmet personeli giderleri (mesai
saatlerinde) Fakiilte tarafindan karsilanacaktir.

h) Dekanlik tarafindan is birligi protokoliiniin kapsamindaki branslarda fakiilte
Ogrencilerinin siirece katilimi planlanarak uygun branglara gore staj yapmalar
saglanacaktir.

i) Is birligi protokoline gére kuliibiin kullanacagt spor tesislerinin saglikh
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi amaciyla Samsunspor tarafindan alinacak tiim
branglarin sportif faaliyet gelirlerinin (kurs licretleri, forma satis bedelleri, reklam
gelirleri vb.) % 50°si Fakiilte déner sermayesi hesabina (her ayin ilk haftasinda
giderler diistiikten sonra kullantm bedeli olarak) yatirilacaktir,

j) Ucretler her brans igin farkli olabileceginden Samsunspor tarafindan belirlenen
ficret tarifeleri Dekanliga resmi yazi ile bildirilecektir.

k) Is birligi protokol hiikiimlerinde komitenin talebine gére veya taraflarin karsilikls
olarak anlagmasi suretiyle degisiklikler yapabilecektir. Bu degisiklikler Rektorliik
tarafindan onaylanmasi halinde ek bir protokolle hiikiim altma alinacaktir.

I) Protokol kapsamindaki faaliyetlerde spor tesisleri ve malzemelerine verilecek
hasarlar Kuliip tarafindan giderilecek ya da komite tarafindan belirlenen hasar ticreti
en gec 10 giin i¢inde kuliip tarafindan Dekanlik déner sermaye hesabina ddenecektir.
m) Is birligi protokolii kapsaminda Fakiiltenin ana binasinda yapilacak Basketbol
faaliyetlerini yiiriitmek icin kullanilacak dort adet yiliksekligi ayarlanabilir Basketbol
potalar1 Samsunspor kuliibii tarafindan karsilanarak hibe seklinde Fakiiltenin demirbas
kayd altina alinacaktir.

n) Ihtiyag duyulmas: halinde Dekanlik tarafindan Fakiilte biinyesinde kayit ve
muhasebe islemlerini yiirtitmek i¢in bir biiro olusturulacak ve isi yiiriitecek nitelikte
personel istihdam edilecektir. Personel iicretinin yarist Kuliip tarafindan, diger yarisi
da Fakiilteye ddenecek kullanim bedelinden kargilanacaktir.

o) Is birligi protokoliiniin amacina yonelik spor tesislerinde yapilacak tadilat ve
onarim islemlerinde Rektorlik Yap: Isleri ve Ingaat Daire Baskanh@min goriis ve
onayl alinacaktir. Yapilacak tadilat ve onarimdan doZan giderlerin yarisi kuliip
tarafindan, diger yaris1 da Fakiilteye ddenecek kullanim bedelinden karsilanacaktir,

p) Fakiilte igerisinde is birligi protokolii kapsamindaki spor organizasyonlarina
katilacak 6grencilerin ailelerinin ¢ocuklarim izleyebilecekleri ve dinlenebilecekleri
sosyal alan Fakiilte tarafindan olusturulacaktir. Olusturulacak sosyal alanin gerekli
fiziki bakim onarim, tadilat islemleri ile elektrik ve 1s1 giderleri Fakiilte tarafindan
karsilanacaktir, Sosyal alamin niteligine uygun i¢ dizayn (oturma gruplar, tv vb.)
giderleri kuliip tarafindan karsilanacaktir.

r) Is birligi protokolii kapsamindaki kuliibiin spor faaliyetleri igin OMU kampiis
yerleskesinde yapilacak tanmitim veya gelir amacli reklamlarin icerifi ve gorsel
goriintiileri Rektorliigiin onay1 alindiktan sonra iglem gorecektir.

s) Bu egitim-6gretim isbirligi protokolii, OMU Yagar Dogu SBF personeli, lisans-
lisansiistii egitimi d3rencileri ve 6gretim elemanlarinin dis paydaslarla birlikte egitim-
dgretim faaliyetlerine katki saglamak ve gelistirmek amaciyla yapilmistir.

t) Bu is birligi protokolii imzalandig1 tarihten itibaren 01.06.2026 tarihine kadar
gecerli olacaktir. Siire bitiminde taraflarin higbir itiraz ve ihbarina gerek kalmaksizin
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kendilifinden sona erecektir. Stire bitiminde Rektdrlilk ve Samsunspor kuliibiiniin
uygun goriisti alinarak protokol siiresi 3 yil daha uzatilabilir.

u) Is birligi protokoliiniin sona erdirilmesi durumunda bu protokol kapsaminda olup
her iki tarafin onay1 ile baslamis ve devam etmekte olan programlar ve spor
faaliyetleri meveut is birligi protokol kosullar1 kapsaminda devam edip taraflarca
1(bir) ay igeresinde tamamlanmasi saglanacaktir.

v) Is birligi protokolii 6. Mad./f bendinde belirtilen spor tesislerinin kullanimi yetkisi;
Fakiiltenin egitim-6gretim takviminde yer alan bitiin teorik ve uygulama ders
saatlerinde, Rektérltgilin ve Fakiiltenin diizenleyecegi her tiirlii resmi, sosyal ve
kiilttirel etkinliklerde, tek taraflr olarak Dekanligin tasarrufu altindadir ve bu protokol
kapsami disinda degerlendirilecektir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii veya tek tarafh fesih

Madde 7: Is birligi protokoliiniin uygulanmasmndan dogacak uyusmazliklarda Dekanlik
(Rektorliik adina) ve Kultip karsilikli goriiserek taraflarm menfaatlerine uygun sekilde ¢oziim
yoluna gidecektir. Taraflarin misyon ve vizyon ilkelerine uygun olmayan, marka degerine zarar
verebilecek uyusmazliklarin ¢dziilemedigi durumlarda taraflar, tek tarafli olarak protokolii
fesih yetkisine sahiptir.

Isim ve logolar

Madde 8: Omu Kampiis Yerleskesinde, Rektorliik tarafindan onaylanmis her tiirlii tanitim
faaliyetlerinde, materyallerde ve satilacak tirtinlerde is birlii protokoliine taraf kurumlarm isim
ve logolar1 acik bir sekilde yer alir.

Yiiriitme
Madde 9: Bu is birligi protokol hitkiimlerinin yiiriitilmesinde Dekanlik (Rektorliik adina) ve
SAMSUNSPOR Kuliibti, yetkili ve sorumludur.

Yiiriirliik

Madde 10: Is bu is birligi protokolii 10 (on) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup, Rektorlik
ve Kuliip yetkilileri taraf1ndan£&@’0/2023 tarihinde 4 (dort) sayfa ve 2 (iki) asil niisha olarak tanzim
edilerek imza altma almmuis ve ylriirliige girmistir,




